VIEDMA, 17 DE OCTUBRE DE 2011
VISTO:

El Expediente N° 17.525 —DEP-97 dgjiso del Consejo Provincial de
Educacion, y

CONSIDERANDO:

Que en el misniwaodocumentacion del Instituto Terciario Sénec®%8),
de la localidad de Cipolletti;

Que la RepresetgtalLegal del establecimiento presenta un proyeeo
carrera de Nivel Superior denominakizcnicatura Superior en Administracion de Empresas;

Que la oferta educativa propuesta es una adecudeitmcarrerd ecnicatura
Superior en Administracion de Empresasuyo Plan de estudios fue aprobado por Resaludio
1795/06 del Consejo Provincial de Educacion;

Que dicha adecuacion se efectia en alard® la Resolucion N° 4337/03 del
Consejo Provincial de Educacién y de la Resolubl®d7/08 del Consejo Federal de Educacion;

Que la propuesta se encuadra en logiostgenerales de la reglamentacion
vigente respecto de la Carga Horaria, la Duraciérioy Campos de Formacion de las
Tecnicaturas de Nivel Superior;

Que mediante Dictamen N° 00710 la Diretclé Educacion Privada, propone
la Aprobacion Plena de la propuesta;

POR ELLO:
EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO a partir de la cotie 2012, en todos sus
términos, la Resolucion N©4/D6 del CPE que aprueba el Plan de
Estudios de Idecnicatura Superior en Administracién de Empresas.

ARTICULO 2°.- APROBAR, a partir del Ciclo Legb 2012, en el Instituto Terciario

Séneca (A-055) de ladei de Cipolletti, el Plan de Estudios y Régimen de
Correlatividades de [&ecnicatura Superior en Administracion de Empresigsdos (2) afios y un
cuatrimestre de duracion, segun obra en Anexo I.-

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que el titulo a otorgasBécnico Superior eAdministracion de
Empresas.-

ARTICULO 4°.- DETERMINAR el Perfil del Egresado Alcances del Titulo, segln
se establece enre® Il de la presente.-

ARTICULO 5°.- DEJAR CONSTANCIA de que lo sgiuesto en los Articulos 2°, 3° y 4°
no implica erogacioriguma por parte del Consejo Provincial de Eduraci
de la Provincia de Rio Negro.-
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ARTICULO 6°.- ESTABLECER que la Supervision dddico — pedagdgica administrativa se

realizard a través dg inecanismos que el Consejo Provincial de Edutacio
determine.-

ARTICULO 7°.- REGISTRAR, comunicar a los interesador intermedio de la Direccion
de Educacion Privgdachivar.-

RESOLUCION N° 2985
DEP/dm.-

Prof. Jorge Luis SARTOR - Vocal Gubernamental
a cargo de Presidencia

Fabiana Beatriz SERRA - Secretaria General



ANEXO | - RESOLUCION N° 2985

ESTABLECIMIENTO: INSTITUTO TERCIARIO SENECA - REGIS TRO: A-055
CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TITULO: TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRE SAS
OPCION PEDAGOGICA: PRESENCIAL

PLAN DE ESTUDIOS Y CORRELATIVIDADES

« 1°ANO

Ne° 1° Cuatrimestre
Asignatura Horas | Correlativas
reloj

01 | Métodos Cuantitativos 90 --
02 | Economia General 60 -
03 | Sistemas de Informacion Contable 9( -
04 | Administracion General 90 --
05 | Seminario: Oratoria 40 --
- 2° cuatrimestre - --
06 | Sociologia de la Organizacién 60 -
07 | Estadistica Aplicada 60 -
08 | Derecho Comercial 90 --
09 | Comunicacién estratégica 60 -
10 | Seminario: Reingenieria y Calidad Total A( -

« 2°ANO
Ne 1° Cuatrimestre Horas | Correlativas

reloj

11 | Informéatica Aplicada 60 -
12 | Teoria de la Decision 90 -
13 | Costos 90 --
14 | Administracion de Recursos Humanos 90 --
15 | Seminario: Coaching 40 --
- 2° Cuatrimestre -
16 | Desarrollo Organizacional 90 06
17 | Marketing 60 -
18 | Impuestos 60 --
19 | Administracion Financiera 90 04
20 | Seminario: Pensamiento Estratégico del Managemen 40 -

« 3°ANO
21 | Planeamiento Estratégico 60 09
22 | Eticay Deontologia Profesional 60 -
- | Practica Profesionalizante 200 --
- | Trabajo Final 150 --

Carga horaria totalt860hs. Reloj




ANEXO Il - RESOLUCION N° 2985

ESTABLECIMIENTO: INSTITUTO TERCIARIO SENECA - REGIS TRO: A-055
CARRERA: TECNICATURA SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TITULO: TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRE SAS
OPCION PEDAGOGICA: PRESENCIAL

PERFIL DEL EGRESADO

El Técnico Superior en Administracion de Emprestaré capacitado para:

* Reunir, organizar, interpretar y procesar informdacidestinada a la elaboracion de
informes contables externos y de gestion.

» Registrar la operatoria normal del ente segin necoatables vigentes.

» Participar con los niveles medios en tareas dealae los sistemas contables.

» Conocer y aplicar las herramientas mateméaticas uades en el estudio de temas
especificos.

» Calculary analizar los costos de la organizacion.

» Disefiar, implementar y evaluar subsistemas admatisgds

» Participar con los niveles de direccion en la cotiftn del plan general, su
implementacion y control.

» Aplicar métodos estadisticos en el estudio de tezspscificos requeridos por los niveles
de direccion.

* Analizar los costos financieros involucrados erlitos y deudas.

« Entender la oposicidn de intereses en el conflatganizacional y aplicar las técnicas
adecuadas para disminuirlo.

» Entender la gestion especial del recurso humangpkeimentar cursos de accion tendientes
a lograr mayor eficiencia en el uso del mismo.

» Colaborar en negociaciones con proveedores, cliepggsonal y otros entes involucrados
en el quehacer de la organizacion.

e Colaborar en el cumplimiento de las normativas nige en materia impositiva y
provisional de la empresa

ALCANCES DEL TiTULO

El Técnico Superior en Administracion de Empresadr§ desempefiarse en:

Un equipo interdisciplinario relacionado con las actividades administrativastrdede una
organizacion empresarial, resignificando el roltdehico desde la funcién de las tareas planteadas
en el proyecto

Los posibles puestos de empleo en los que el elyrggadr4 desempefiarse profesionalmente son
los de: planificacion, organizacion y control des Idistintos procesos y etapas de la gestion
empresaria, estando capacitado para administigrgrgsar las areas comerciales, administrativas,
financieras y de personal.

Cabe aclarar que un Técnico Superior es aquebadpeque al insertarse laboralmente en una
organizacion podra depender ( segun la estrudeita empresa o institucién) de un profesional

con titulo de grado superior o simplemente, superio



